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Le Petit vélo jaune recrute un·e 
Coordinateur·ice de terrain 
 
Enthousiaste à l’idée de travailler pour un projet solidaire et citoyen dans le domaine de 
l’accompagnement de familles ? Tu désires à la fois être sur le terrain, proche des familles, 
des bénévoles, de nos services partenaires, mais aussi faire de la gestion de projets ? Alors 
tu es peut-être notre nouveau·elle coordinateur·ice de terrain ! 
 
DESCRIPTION DE L'ASSOCIATION :  
Le Petit vélo jaune accompagne des parents isolés socialement, en situation de difficulté 
et/ou de précarité, dès le début de leur aventure familiale, voire dès le début de la 
grossesse. Comment ? Par une rencontre entre une famille et un·e bénévole, qui ensemble 
créent un binôme. La personne bénévole, appelée coéquipier·e, se rend dans la famille une 
fois par semaine pendant un an pour apporter un soutien aux parents, que ce soit en termes 
de démarches administratives, de partage d’expérience ou simplement pour amener une 
présence et une écoute. A la manière d’un bon voisin ou d’une bonne voisine. 
 
 
Le Petit vélo jaune, c’est une équipe de 8 employés et 70 bénévoles pour accompagner 
chaque année une centaine de familles : un projet solidaire, porteur de sens ! 
 
MISSIONS DE LA FONCTION :  

- Rencontre des familles et sélection des candidats bénévoles 
- Mise en place de binômes « famille / bénévole », encadrement et accompagnement 

de certains de ces binômes  
- Gestion administrative des dossiers 
- Rencontre de services partenaires, étayage du réseau 
- Conduite et suivi de projets spécifiques dont tu auras la responsabilité 
- Être porte-parole du projet de l’asbl au cours d’événements 
- Participation au projet Essaimage qui consiste à la transmission de la méthodologie 

du Petit vélo jaune auprès d’autres structures (suivi, participation workshop)  
 
 
PROFIL RECHERCHÉ :  

- Tu as de l’intérêt pour les thèmes de la famille et de la petite enfance 
- Tu aimes la rencontre et la découverte, et le mot solidarité a du sens pour toi 
- Tu es intéressé.e par le travail avec le réseau associatif et institutionnel 
- Tu as une bonne connaissance du tissu bruxellois 
- Tu as le sens de l’organisation et des responsabilités, tu prends des initiatives, tu es 

proactif.ve et autonome 
- Tu es capable de porter un projet spécifique, tu as une facilité et un plaisir à écrire 
- Tu as du plaisir à animer des groupes, tu as une bonne capacité d’expression orale 
- Tu es prêt.e à te déplacer dans Bruxelles en fonction de tes rendez-vous 
- Tu es motivé.e, ponctuel.le, fiable et sérieux.se  
- Tu as une capacité à te remettre en question dans un esprit constructif et 

d’élaboration collective, tu sais faire preuve de souplesse. 
- Tu es flexible et sais t’adapter aux situations 
- Tu as un tempérament dynamique, enthousiaste et optimiste 
- Tu as envie d’intégrer une équipe et de continuer à penser et alimenter le projet 

ensemble 
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PETIT + :  
- Tu parles anglais, ou d’autres langues 

 
FORMATION ET EXPERIENCE : 

- Tu es diplômé.e de l’enseignement supérieur (sciences humaines, secteur social, …) 
- Tu es sensible aux causes sociales et aux problématiques liées à la précarité 
- Une expérience est un plus 

 
OFFRE :  

- Un contrat à durée indéterminée  
- Un temps partiel 4/5ème  
- Barème de CP 329.02 secteur socio culturel – Echelon 4.1 ainsi que des tickets 

restaurant 
- Matériel de travail (ordinateur, abonnement téléphonique) 
- Un environnement de travail motivant et une équipe conviviale qui cultive un esprit et 

un plaisir d’être ensemble 
- Un horaire flexible (occasionnellement en soirée) 
- Lieu de travail : Bruxelles 

 
LA PROCÉDURE :  
Merci d’envoyer ton CV et ta lettre de motivation à Vinciane Gautier, à l’adresse 
recrutement@petitvelojaune.be. Clôture des candidatures le 17 avril 2023. 
Entrée en fonction début juin. 
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